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Varsling 
Unntatt offentlighet i ht. Offentlighetsloven § 13
						
	Det er ønskelig at alle medarbeidere varsler om kritikkverdige forhold
Varslingen skal være forsvarlig.
Varsling i samsvar med varslingsplikt, eller varsling til tilsynsmyndighet eller annen offentlig myndighet, er alltid forsvarlig.
Dette varselet bør leveres nærmeste leder.
[bookmark: _GoBack]Du kan også levere varselet til overordnet leder, tillitsvalgt/verneombud eller sentralt varslingsmottak i Lillehammer kommune
Arbeidsgiver ønsker at varselet skal underskrives med navn. Da kan arbeidsgiver innhente ytterligere opplysninger fra varsler og gi tilbakemelding til varsleren om hva som gjøres med forholdet.
Du vil få tilbakemelding innen 3 uker om hva som skjer med saken du har varslet om.
Gjengjeldelse mot arbeidstaker som varsler, eller som på andre måter gir til kjenne at han eller hun planlegger eller vurderer å varsle, er lovstridig. Du må likevel kunne tåle saklige motargumenter knyttet til de kritikkverdige forholdene.



Jeg ønsker å varsle om følgende kritikkverdige forhold:













Skjemaet leveres til (valgfritt): 

Nærmeste leder, navn:

Leder på nivået over/navn:

Tillitsvalgt/verneombud/navn:

Sentralt varslingsmottak i Lillehammer kommune ved Rådmann



--------------------------------------

Dato	/Underskrift


1

image1.gif




